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                  Дошкольное отделение д. Волок (далее – Учреждения) расположено в сельской местности, вдали от производящих предприятий и торговых мест.  
Здание Учреждения построено по типовому проекту. 
Проектная наполняемость на 15 мест. Общая площадь здания – 520,9 кв. м, из них  площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 1046,7 кв.м. 
Основная цель деятельности Учреждений – осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 
Предметом деятельности Учреждения является обучение и воспитание в интересах человека, семьи, общества и государства, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности. 
Режим работы: 
Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 9 часов. Режим работы групп 
– с 8.00 до 17.00. 

II. 
Система управления организации 
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом Учреждения. 
Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
Органы управления, действующие в Учреждении 
	Наименование органа 
	Функции 

	Директор 
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Учреждением.
 Рассматривает вопросы: 

· развития образовательной организации; 

· финансово-хозяйственной деятельности; 

материально-технического обеспечения

	Педагогический совет 
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Учреждения, в том числе рассматривает вопросы: 
· развития образовательных услуг; 
· регламентации образовательных отношений; 
· разработки образовательных программ; 
· материально-технического обеспечения образовательного процесса; 
· аттестации, повышения квалификации педагогических 

	
	работников; 
- координации деятельности методических объединений 

	Совет родителей 
	Рассматривает и разрабатывает предложения по совершенствованию локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников. Участвует в разработке и обсуждении программы развития Учреждения, выборе в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений представителей родителей. Принимает участие в организации и проведении культурно-массовых мероприятий. Рассматривает ежегодный отчет директора Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах  самообследования. 

	Общее собрание работников 
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе: 
· участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 
-принимать 
локальные 
акты, 
регламентирующие деятельность образовательной организации и связанные с правами и обязанностями работников; 
· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации; 
· вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию её работы и развитию материальной базы. 


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Учреждения. 
III. 
Оценка образовательной деятельности 
Образовательная деятельность Учреждении организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования № 1155 от 17.10.2013 г., СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», СанПиН 2.1.2.1188-03 «Плавательные бассейны. Гигиенические требования к устройству, эксплуатации и качеству воды. Контроль качества» № 4 от 30.01.2003 г. 
Образовательная деятельность осуществляется на основании утвержденной Основной образовательной программы дошкольного образования Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа д. Волок», которая составлена в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, с учетом примерной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 
  Дошкольное отделение д.Волок посещают 19 воспитанника в возрасте от 1,4 до 7 лет. В дошкольном подразделении сформировано 2 разновозрастные группы: 2 – общеразвивающей направленности. 
· ясельная группа «Смешарики» – 9 человек; 
· разновозрастная группа «Почемучки» - 10 человек 
Уровень развития детей анализируется по итогам и на основе анализа фактов, полученных в ходе целенаправленного систематического педагогического наблюдения за ребенком, его поведением, интересами, проявлениями инициативы, предпочтениями. Все результаты фиксируются в Журнале динамики развития детей группы. 
Журнал динамики развития детей группы содержит карты для фиксации частоты устойчивых проявлений воспитанниками начал  ключевых компетентностей (соответствующих им умений). Он рассчитан на весь период пребывания ребенка в дошкольном подразделении образовательного учреждения (от группы раннего возраста до выпуска в школу), что позволит проследить динамику и тенденции в развитии данного ребенка на протяжении длительного времени. В картах приведен перечень умений, соответствующих каждой из ключевых компетентностей. Перечисленные умения являются критериями (показателями) проявления компетентности, они сформулированы с учетом возрастного периода. 
Так, результаты качества освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования (далее ООП) дошкольного отделения д. Волок на конец 2024 года выглядят следующим образом: 
РЕЗУЛЬТАТЫ 
успешного освоения воспитанниками ОУ основной образовательной 
программы дошкольного образования  
 
в дошкольном отделении МАОУ СОШ д. Волок Боровичского района Новгородской области 
	 1. 
	общее количество воспитанников ОУ, обучающихся по основной образовательной программе дошкольного образования 

	
	19  (18 человек обследовано) 

	2. 
	количество обследованных детей по возрастам (раннему, младшему, старшему) 

	
	детей раннего возраста  
(1-3 года) (по всем группам раннего возраста, 
функционирующим 
в ОУ) 
	детей младшего дошкольного 
возраста (3 – 5 лет) 
 (по всем вторым младшим и средним группам, 
функционирующим 
в ОУ) 
	детей старшего дошкольного 
возраста (5-7 лет) 
(по всем старшим и подготовительным группам, функционирующим в ОУ) 

	
	
	
	по группам для типично 
развивающихся детей 
	по группам для детей с ОВЗ 
(коррекционным) 

	
	4 
	4 
	10
	0

	3.  
	количество детей, демонстрирующих высокие уровни (четвертый и пятый) проявления ключевых компетентностей 

	
	детей раннего возраста  
(1-3 года) (по всем группам раннего возраста, 
функционирующим 
в ОУ)               
из них 5 ур 
	детей младшего дошкольного 
возраста (3 – 5 лет) 
 (по всем вторым младшим и средним группам, 
функционирующим в ОУ)  из них 5 ур 
	детей старшего дошкольного 
возраста (5-7 лет) 
(по всем старшим и подготовительным группам, функционирующим в ОУ) 

	
	
	
	по группам для типично 
развивающихся детей 
из них 5 ур 
	по группам для детей с ОВЗ (коррекционным) 
из них ур 

	здоровьесберегающей компетентности 
	2 (50%) 
5 ур. -  0 
(0%) 
	3 (75%), 
5 ур. -  0
(0%) 
	7
(70%), 
5 ур. -  1
(10%) 
	0 
5 ур. -  0 

	социальной компетентности 
	3 (75%) 
5 ур. -  0 
(0%) 
	2(50%),  
5 ур. -  1 
(25%) 
	6 
(60%), 
5 ур. -  
4
(40%) 
	0 
5 ур. -  0 

	коммуникативной компетентности 
	3 ( 75%) 
5 ур. -  0 
(0%) 
	2 (50%), 
5 ур. -  1 
(25%) 
	8 
(80%)  
5 ур. -   
2  
(20%) 
	0 
5 ур. - 0 

	деятельностной компетентности 
	2 (50%) 
5 ур. -  0 
(0%) 
	2(50%), 
5 ур. -  1 
(25%) 
	8 
(80%), 
5 ур. -  
2
(20%) 
	0 
5 ур. -  0 

	информационной компетентности 
	0 (0%) 
5 ур. -  0 
(0%) 
	3 (75%), 
 5 ур. -  0 
(0%) 
	3
(30%), 
5 ур. -  
3
(30%) 
	0 
5 ур. -  0 


Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Учреждении. 
Воспитательная работа 
Для выбора стратегии воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ состава семей воспитанников. 
Характеристика семей по составу 
	Состав семьи 
	Количество семей 
	Процент от общего количества семей воспитанников 

	Полная 
	15
	83% 

	Неполная с матерью 
	                       2
	                     11%

	Неполная с отцом 
	                       1 
	 6%

	Оформлено опекунство 
	- 
	- 


Характеристика семей по количеству детей 
	Количество детей в семье 
	Количество семей 
	Процент от общего количества семей воспитанников 

	Один ребенок 
	3
	17% 

	Два ребенка 
	 
 
10 
	56% 

	Три ребенка и более 
	5
	27% 


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание впервые месяцы после зачисления в детский сад. 
Дополнительное образование 
В 2024 году  в Учреждении работали кружки: 
	№ 
	Название кружка 
	Руководитель  
	Количество детей 

	1 
	«Солнышкина школа»  
	Павлова М.В. 
	14

	2 
	Досуговый клуб «Почемучки» 
	      Павлова М.В.
	14 

	3
	Подготовка к школе  «Школа дошкольника» 
	      Павлова М.В.
	10 


В дополнительном образовании задействовано 63% воспитанников Учреждения. 
IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 
Для организации оздоровительной работы имеются: музыкальный и спортивный зал, спортивные площадки. В течение 2024 года в детском саду проводились мероприятия по улучшению физического здоровья воспитанников: 3 физкультурных занятия в неделю: (2 – в зале, 1 – на улице); физкультурно-оздоровительная работа в режиме дня: утренняя гимнастика, подвижные игры и физические упражнения на прогулке, физкультминутки, упражнения после дневного сна, закаливающие мероприятия и витаминизация; физкультурные занятия нетрадиционной формы; занятия с использованием нестандартного физкультурного оборудования (конструктор LEGO); проведение дыхательной гимнастики. Традиционными в детском саду стали «Дни здоровья», спортивные соревнования. В теплый период года предпочтение отдается проведению утренней зарядки и занятий физкультурой на воздухе, элементам игры в бадминтон, футбол, подвижным играм, катанию на велосипеде и самокате, спортивным эстафетам. 
Дети успешно освоили образовательную программу дошкольного образования. Воспитанники подготовительных групп показали хорошие показатели готовности к школьному обучению. Зачислены в МАОУ СОШ д. Волок. 
В течение года воспитанники Учреждения успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня: во Всероссийском интеллектуальном конкурсе «Эколята - друзья и защитники Природы», международном творческом конкурсе «Новогодняя Мастерская», Всероссийский конкурс декоративно-прикладного творчества «Фестиваль новогодних поделок», «Встречаем Зимушку-Зиму», Всероссийский патриотический конкурс творческих работ с международным участием «Блокадный Ленинград», Международный конкурс детского творчества «Синичкин день-встречаем зимующих птиц», всероссийский конкурс «Мамочка милая, мама моя».  
В период с 18.11.2024 г. по 22.11.2024 г. проводилось анкетирование родителей, получены следующие результаты: эффективность работы ДОУ по результатам анкетирования составляет 89%. 
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. 

V.  Оценка кадрового обеспечения 
В дошкольном отделении д. Волок укомплектовано педагогическими кадрами на 100%. Всего работает 2 человека. Из них – 2 воспитателя. 
Образовательный уровень педагогов: 
Высшее образование – 1 педагог (50%). 
Среднее специальное образование –1 педагог (50%). 
В дошкольном образовательном учреждении созданы все условия для профессионального роста и повышения квалификации педагогических работников 
Дошкольное отделение д.Волок укомплектовано кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных образовательных организаций города, а также саморазвиваются. 
 Это дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 
В Учреждении библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах. Фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно--методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. 
Характеристика здания:  общая площадь – 520,9  кв.м 
Фактическая площадь земельного участка составляет  -5771кв.м 
 На каждую возрастную группу имеется игровая площадка,  спортивная площадка со спортивными сооружениями  и  зона для проведения совместных  мероприятий. 

Обеспеченность 
учебно-наглядными 
пособиями 
- 
80%. 
Обеспеченность спортивным инвентарем  -75%. 
 Наличие литературы в библиотеке: учебная и методическая литература, периодическая    печать,  детская художественная литература - 90%. 
Наличие компьютерной техники: 1 персональный компьютер, 1 принтера, 1 сканер, 1 мультимедийный проектор.
В каждой группе, музыкальном зале, имеются магнитофоны, телевизор и DVD. Формируется познавательная фильмотека. 
Программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, Интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 
В дошкольном отделении д. Волок учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 
VII. Оценка материально-технической базы 
В Учреждении сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.           В зданиях оборудованы: 2 групповые комнаты, музыкальный зал, физкультурный  зал, кабинет старшего воспитателя, прачечная, пищеблок.  Помещения Учреждения оборудованы в соответствии требованиям их назначения. 
При создании развивающей предметно-пространственной среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденные зоны. 
В 2024 году дошкольное отделение д. Волок провел косметический  ремонт групп, пищеблока, коридоров.
Материально-техническое состояние Учреждения и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 
VIII. Результаты анализа показателей деятельности организации Данные приведены по состоянию на 30.12.2024 г. 
	N п/п 
	Показатели 
	Единица измерения 

	1. 
	Образовательная деятельность 
	 

	1.1 
	Общая 
численность 
воспитанников, 
осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе: 
	 
19

	1.1.1 
	В режиме полного дня (8 - 12 часов) 
	19 

	1.1.2 
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 
	0 

	1.1.3 
	В семейной дошкольной группе 
	0 

	1.1.4 
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
	 
0 

	1.2 
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 
	4 

	1.3 
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет 
	15 

	1.4 
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 
	       100% 

	1.4.1 
	В режиме полного дня (8 - 12 часов) 
	     100% 

	1.4.2 
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 
	0  

	1.4.3 
	В режиме круглосуточного пребывания 
	0  

	1.5 
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 
	 
0 

	1.5.1 
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
	0 

	1.5.2 
	По 
освоению 
образовательной 
программы 
дошкольного образования 
	0 

	1.5.3 
	По присмотру и уходу 
	0 

	1.6 
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
	 
15

	1.7 
	Общая численность педагогических работников, в том числе: 
	2 

	1.7.1 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
	       1/50% 

	1.7.2 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 
	 
0/0% 

	1.7.3 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 
	1/50% 

	1.7.4 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	1/50% 
 


	
	педагогической направленности (профиля) 
	

	1.8 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	0 / 0% 
 

	1.8.1 
	Высшая 
	0 / 0% 

	1.8.2 
	Первая 
	0/ 0% 

	1.9 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	 

	1.9.1 
	До 5 лет 
	0/0% 

	1.9.2 
	Свыше 30 лет 
	1 / 50% 

	1.10 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	 
0/0% 

	1.11 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	 
1/50% 

	1.12 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	 
2/100/% 
 

	1.13 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральную образовательную программу в общей численности педагогических и
административно-хозяйственных работников 
	2/100/% 
 

	1.14 
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации 
	2/19 

	1.15 
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников: 
	 

	1.15.1 
	Музыкального руководителя 
	 

	1.15.2 
	Инструктора по физической культуре 
	 

	1.15.3 
	Учителя-логопеда 
	 

	1.15.4 
	Логопеда 
	 

	1.15.5 
	Учителя-дефектолога 
	 

	1.15.6 
	Педагога-психолога 
	 

	2. 
	Инфраструктура 
	 

	2.1 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
	 6,5 кв. м 

	2.2 
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 
	0 

	2.3 
	Наличие физкультурного зала 
	да 

	2.4 
	Наличие музыкального зала 
	да 

	2.5 
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую
деятельность воспитанников на прогулке 
	 
да 


